A I'heure ot la profession ast au plus mal avec une pénurie de 50 000
salariés sur l'ensemble de {a CCNTR, ol le Dialogue Social peine &
s'instalier dans les entreprises.

Des difficultés pour les employeurs aujourd’hul & trouver des salariés
motivés et consciencisux.

O PE0T PARLR Un turn-over qui nuit gravement a la santé des entreprises de transports
K?g&l&gu . comme de la logistique.
v s ags

Des conditions de fravail qui ménent a la recrudescence des arréis
maladis.

pNigiee! ‘

Des salaires qui peinent 3 atre revalorisés, dans certains secteurs « 3 ans
au point mort ».

« Comment relancer Patiractivité dans la profession du transport ef de
fa logistique ? »

La CFDT Route revendique afin de dire @ a 'hémorragie!

» Mise en place d’un 13éme mols conventionnel
» De vrales revalorisations des grilles salariales
» Amélioration des conditions de travall

» Un permis de conduire professionnel

» Le maintien du dispositif du CFA

U'Union Fédérale Route FGTE-CFDT fait le constat amer d’un échec pour
cette année 2019 | Et pour les années 3 venir |

Mesdames et Messieurs les Patrons. it est temps de voir {3 réalité en
FACE 1

« C’est vous et vous Seui(e)s

z de votre Avenir »
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