S'ENGAGER POUR CHACUN
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SNAD 2016 :
Depuis la décision unilatérale de la chambre
patronale d’augmenter la valeur du point de
seulement 0,5%, I'ensemble des
organisations syndicales CFDT-CFTC-CGC-
CGT-FO ont pris la décision de ne plus siéger
dans les réunions paritaires.

Ils ne nous
laissent

meme plus
la moelle !

Patron... \
ga a dubon !

Chérie !
c'est la
crise II!

% O

COVED, un dréle de dialogue social ! :
Quand le DSC CFDT revendique le droit et la
mise en place des accords dans I'entreprise,
la direction répond par une suppression du
détachement syndical... Le DSC CFDT porte
le dossier en justice et la CFDT se porte partie
civile ! Affaire a suivre. ..

Sécurité dans les métiers de collecte :
De plus en plus d'entreprises se lancent dans
le port du casque pour les équipiers de
collecte. Si pour la CFDT, cet équipement
protége les salariés en cas de chute, il n’en
reste pas moins que les principales causes
d'accident doivent étre traitées en priorité.

JURIDIQUE :

En cas d'inaptitude professionnelle d'un
salarié, les délégués du personnel doivent
étre consultés. Mais la Loi Rebsamen, qui
dispense parfois I'employeur de reclasser le
salarié, semble aussi parfois dispenser
l'employeur de consulter les délégués du
personnel.

FNSA :
L'avenant N°29 concernant la réévaluation
des salaires minima conventionnels, des
indemnités d’astreintes et de repas est mis a
la signature des organisations syndicales.

Avec une augmentation de 0,5% la CFDT
ne sera pas signataire de cet accord !

SNAD : A qui profite I"austérité ?

Surtout, ne vous trompez pas !
A gauche, la courbe de NOS profits.
A droite, la courbe de vos salaires 111
Vous voyez que nous respectons le dialogue social !

Indemnité de salissure : 35,96 €
Indemnité de panier de nuit : 8,928 €

__Indemnité de casse-croute : 4,6128€ |

SRA SAVAC :
Aprés un temps d'absence, la CFDT revient
dans entreprise ! Avec 31% de
représentativitt  aux derniéres élections
professionnelles de 2016, nous ne pouvons
que féliciter les équipes CFDT pour les
résultats obtenus !




