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Résultat des consulta-

tions

Principales disposi-
tions de I’accord for-
mation profession-
nelle

3&4

Grilles salaires TRM

5a9

Frais de déplacement
dans le TRM

10a13

Accord CFA

14a19

TRV, accord service
librement organisé

20a25

Courrier aux Députés
Européens. Réforme

temps de travail dans
les transports routiers

26a29

Bilan des néegos en cours:

Congés de Fin
d’Activité, Protection
Sociale, Frais de
déplacement dans le
TRM, Minimas
conventionnels dans le
TRM et le TRV,
Formation
Professionnelle,

Le mois d’avril 2017 a
été un bon cru pour les
salariés de la Branche.




Consultation salaire et frais
de déplacement dans le TRM
Consultation salaire dans le TRY.

Minimas conventionnels dans le TRM

Résultat final

en %

mandats exprimés Pour Contre Abstention
19819 16092 3727 0
86,18% 81,19% 18,81% 0,00%

Consultation

Minimas conventionnels TRM 2017

Frais de déplacement dans le TRM et activités annexes

Résultat final

en %

mandats exprimés Pour Contre Abstention
15708 13505 2049 154
68,30% 85,98% 13,04% 0,98%

Consultation

Frais de déplacement TRM Février 2017

Résultat final
en %

Minimas conventionnels TRV

mandats exprimés Pour Contre Abstention
17859 15041 2818 0
77,65% 84,22% 15,78% 0,00%

Consultation

Minimas conventionnels TRV 2017




FORMATION PROFESSIONNELLE
POLITIQUE DE BRANCHE

TO

LA

ET LA SECURIS
DANS LES TRA
TES A

ROFESSION -

ES ACTIVI-
RT

L
0]

Rappel des principales dispositions conventionnelles concernant la Formation Professionnelle

Objectifs Maesures proposées pour atteindre les buts fixés

Valoriser les contrats de pro-
fessionnalisation

“*Revalorisation de la rémunération des contrats de professionnalisation :
sur la base du SMIC ou du salaire minimum convention de I’emploi, si plus
favorable

Valoriser les contrats d’appren-
tissage

“*Revalorisation de la rémunération des contrats d’apprentissage ; jusqu’a
10 points d’amélioration selon les catégories

Valoriser les contrats de pro-
fessionnalisation et la transmis-
sion des compétences par le
tuteur pour les contrats de pro-
fessionnalisation

“*Reconduction de I'allégement de la charge de travail (une journée par
mois) afin de disposer du temps nécessaire pour exercer sa fonction.
“*Reconduction de la prime conventionnelle : 8% du taux horaire conven-
tionnel a ’embauche X par son horaire contractuel mensuel

Valoriser la transmission des
compétences du maitre d’ap-
prentissage dans le cadre des
contrats d’apprentissage

“*Mise en place d’un allégement de la charge de travail : 'employeur doit
permettre au maitre d’apprentissage de dégager sur son temps de travail les
disponibilités nécessaires al'accompagnement de I'apprenti et aux rela-
tions avec le centre de formation d’apprentis (équivalent d’une journée par
mois) **Mise en place d’une prime conventionnelle au profit du maitre
d’apprentissage : au minimum 5% du taux horaire conventionnel a I'em-
bauche correspondant au coefficient de I'emploi occupé par le tuteur mul-
tiplié par son horaire contractuel de travail au mois

Sécuriser le financement de
I’'ensemble des formations exis-
tantes

+*Mise en place d’un investissement formation : obligation d’investir dans
la formation dans la branche transport routier.

Compte tenu du caractére essentiel que revét le développement de la for-
mation professionnelle continue, il est créé un Investissement formation,
pour toute entreprise visée par le présent Accord, a hauteur de 0,5 % de sa
masse salariale annuelle. Il est précisé que les entreprises consacrant 1,05 %
ou 1,5 % (en fonction de leur taille) de leur masse salariale en budget forma-
tion sont considérées comme remplissant leur obligation en faveur de la for-
mation.

Réaffirmer sans équivoque le réle premier de la CPNE
dans la politique de Branche en matiere de formation professionnelle




.Role des OPTL:

Sur un plan général, TOPTL a pour attribution de contribuer a l'information et a I'orientation des entreprises,
des salariés ainsi que des demandeurs d’emploi par le recensement et la diffusion d’informations quantita-
tives et qualitatives sur 'emploi, les qualifications, la formation et I'évolution des métiers. Il contribue égale-
ment par une approche prospective a prévoir les évolutions et orienter le dispositif de formation.

La priorité de Branche:

Conformément aux dispositions de I'article 1er du présent Accord, les orientations et les priorités de forma-
tion professionnelle de la Branche, proposées par les organisations syndicales et professionnelles, sont dé-
finies par la CPNE qui procéde régulierement a leur mise a jour. Elles peuvent également étre issues des
mandats donnés par la Commission Paritaire de Négociation a la CPNE.

Les orientations et priorités de formation professionnelle, de méme que leurs mises a jour, se traduisent par
des engagements financiers a la charge de TOPCA-TRANSPORTS ET SERVICES et peuvent I'amener a
modifier ses régles de prise en charge.

Afin d'éviter tout dysfonctionnement du dispositif de formation professionnelle lié a ces éventuelles modifi-
cations, la définition des orientations et priorités visées ci-dessus et leurs mises a jour font I'objet d'une con-
certation avec les représentants de TOPCA-TRANSPORTS ET SERVICES au sein de la CPNE.

Cette concertation doit permettre, si nécessaire, la mise en oeuvre de cofinancements avec d'autres parte-
naires

Rémunération des contrats d’apprentissaqge

Les apprentis pergoivent une rémunération minimale dont les montants sont fixés ci-dessous :

16a17ans 18a20ans 21 ans et plus

1e année 35 % du SMIC 51 % du SMIC 55 % du SMIC ou minimum conventionnel
2e année 47 % du SMIC 59 % du SMIC 65 %du SMIC ou minimum conventionnel
3e année 63 % du SMIC 75 % du SMIC 85 %du SMIC ou minimum conventionnel

Rémunération des contrats professionnels

Niveau de qualification du titulaire
Si qualification < bac professionnel Si qualification = bac professionnel
En pourcentage du SMIC ou du salaire minimum conventionnel de 'emploi, si plus favorable

Age du bénéficiaire

Age <21 ans 55 % 65 %

2lans<age<26ans 70% 80 %

Age > 26 ans 85 % du salaire minimum conventionnel de 'emploi sans étre inférieur au SMIC



ble au ler Mai 2017

ica

Is dans le TRM appl

ionhe

t

Iinimas conven

M

5042 Zp'E2 : $24N2Y £ D 24natu3dns No 2|53 |iDADLY NP 324nQ
S04N3 £Q'QL : S24N2 € D 3N21434ul |10ADLY NP 3PNQ
: 52||10ADJ} 52143} Snof 42 SYUDWIP Jnod S241AuAPUT

8¥98°01

9€£99°01

¥29r 01

219201 90°01 W 061
9609°01 260b 01 8212’01 ¥910'01 28'6 W 8€l
0v8G'01 088e°01 026101 0966'6 08'6 W 821
916601 29GE01 809101 $G96 6 LL'6 W 021 - W 811 =W GII - WOIl
243uu3idup p 94auuaup p 2j2uuapuo p 242uu3a1dup p
sup g1 saudy sup Qf saJdy sup g saudy Sup 2 saJdy SPERLLY SHADRLIND

axauuy

24n4oublis o] uUvAINS sjow np Jnol ,,1 NP Jajdwed D (souna ua) saujodoy xno
SIV.INIQ3S 42 SLNVINOY SYITYANO STINNOSYHId

$3||3ULOIUBAUOD SUOKDJUNWZJ SIP LOILDSIIO|DAR JUDLod
L102 [14AU L Np pJod2y

440dSUDJL. NP SIUDI|IXND S4A4D SIP 42 SISIPUDYIUDW BP JaHNOL 4odsuDdy NP sasiidajua 3 suDp




4

92'6£6 82 GE'E0Y 82 vv'298 L2 €GIEE L2 19'G64 92 W 061

98’82 82 vl'Ges L2 19'202 L2 BY'649 92 9£'9G1 92 W 8€1

€E'161 82 £2'699 L2 12°4Ly1 L2 GI'Gz29 92 8Q'€0T 92 W 821

£0'GOT 82 LG'v8G L2 Or'¥90 L2 ¥9'EbG 92 81'€20 92 W 021 - W 81T - W GTI
?lauuaduo p 2}auuaduo p 242UU215UD, p 242uUuz1PUD p aypnoquia, | y 3 dl pOG oy g
suo Gy saudy suo o saudy sup G saudy suv 2 seudy '

0€'9/2 €2 92'GvB 22 12'bIb 22 LI'EB6 12 €1'266 12 W 0SGI

00124 22 ¥2'00€E 22 81’648 12 2’86t 12 96'L£0 12 W 8ET

€L'v49 22 28'vGe 22 26 PEB 12 20'GIy 12 21'G66 02 W 821

1€'G09 22 04981 22 80'89Z 12 Y 6VE 12 G8'0E6 02 W 021 - W 8IT - W GIl
242uuaPUD p 242uua1oUD,p ?}auuapup p EYCIYCIETTR=) w;u:unEu i sSEBi GO} Wiy
sup GJ saudy sup Q1 sauJdy sup G sudy sup Z sauady ¢

2an4oubjs oj Jucans siow np Jnol ,,1 NP Ja4dwod P (SOUN2 U3) UOKDJFUNWY P SI||PNUNY SB1LUDIDY
SANVINOY SYIIYANO STINNOSYId

09°'29€ 02 2066 61 GZ'E19 61 L0'9€2 61 68'8G68 81 W 061

69'188 61 2G'E1S 61 YE'GPT 61 O1'LLL 81 86'80F 81 W 8EI

02'1¥8 61 LL'ELY 61 ¥E'901 61 16'8€L 81 8¥'1/€ 81 W 821

W 021 - W 811

9%'08L 61 91'¥I 61 G8'Lt0 61 GG'189 81 ¥2'GIE 81 ~-WGIT-WOlt
2}2uuajouo, p 242uUu3DuD p 2J2uuauD, p 2/3uuadun p I A
sup g7 saJdy sup Qf saJddy Sup G saudy sup 2 sguady paksie k4 449141

aunjoubis o) JuoAns siow np Jnof ., NP u2idwod © (S0UNa U2) UODIIUNLZY P SI|[FNUUY S3[4UDJDG
SIYIVINIQIS 42 SINVINOY SYIATIANO STAINNOSYId

4-4odsupay NP S2JID|IXND SPYAILOD SIP 43 SISIPUDYIUOW 3P JBINOJ fJodsuod) np sasiudauyua s3| suop
53]|2UU0}}U2AUDD SUOHDIFUNWIS SIP UOILDSIIO|DAD. $uDltod

4102 |4AD L Np pJoddy




=

e

/,,

S

’D

QD

=
?
\

2L°189 12 96'121 12 61'9GG 02 2¥'066 61 99'v2h 61 68'8G8 81 a'svl
88161 12 GO'6€9 02 22'980 02 6E'EEG 61 GG'086 81 2L'L2y 81 ovl
12'421 12 90'94G 02 26'¢20 02 LLELY 61 £9'226 81 BY'TZE BT G'zel
6080 12 Z0'vE€S 02 G0'¥86 61 £0'¥EY 61 10'¥98 81 66'EEE 81 Gzl
£G'29012 LO'E1G 02 29'€96 61 9T'vIv 61 0£'%98 81 ¥2'GIE 81 021 - G11 - 011 - GOT
2}3uudioup p 243Uua13uD p 243UUa12UD p 342uUua1PUD p 213UU31oUD p ,
sup Gi saJdy sup 27 saudy suo g sa.dy sup ¢ saudy sup g saudy 2udnoquia,1 v §9.In3Y L9161 Jnod
aungoubys o) Juoains sjow np unof ., np Japdwos D (50.4N2 U3) UOKDIUNWPY IP SI|jaNULY SALLUDJIDY
S3IA0TdWI STIINNOSYHId
S04N2 £p'[0Z : IN24I0PJ |2 IND4ONPO |
S04N3 £2'ET : IN24INPOLL
$04n2 /G €€ : 3ys1dAsounys no aydosbojALavpoudys
¢ 540 udW|died $p4uwBpUT
[ 06951 249211 $G96'01 9€99°01 819£°01 9001 S'8pI
SPOE'TT 960011 L¥12°01 861 01 6¥21°01 £8'6 or1
0042t 0946'01 028901 088€'01 0¥60°01 08'6 G'2€e1
042’11 9EG6'01 2099°01 899€'01 ¥€L0°01 84'6 gel
. ' ' 4 . ’ (0741
ggee'n vevs'o1 E6H9°01 29ge'or TE90 01 LL6 - GIT - O11 - SOt
243uua1oup, 243uuaup, ?43uUuaiouD, 243uu27up, J2UL31UD,
Suo G1 wm.aw sup 21 m...aﬁ sup g mm._u% sup g mw.atn M:o £ B.a% ‘Pl y RIS

4-4odsudaL NP SIJIDI|IXND SPHALID SIP 42 SISIPUDYIUDI 3P JBI4NOJ 4lodsuouy np sasiadauiua s3] Sudp
$3|2ULUONUBAUOY SUOI{DJIPUNWAS SIP UOKDSLIO|DAZ] JUDLIod
LT02 |14AD £ NP puo3dy

34njoubls oj juoAins siow np unof ,,1 np Je4dwod p (Souna ua) sauibdoy xnoy
SIA0TEWI STIINNOSYId




8t'GGL 1€ 80'£26 O€ 89°860 O€ £2'042 62 L8 82 9 €19 L2 G2z
26682 0€ GE'66Y 62 61'60L 82 £0'616 L2 /18'821 L2 IL'9EE 92 Giz
61'9.1 82 GLIvY L2 04'90L 92 G9'1/6 G2 19°9¢2 G2 96106 2 002
L0'¥90 92 P1'¥8€ G2 12'¥0L ¥2 82'v20 t2 vE'vPE €2 'v99 22 g8l
PE'¥89 b2 Ob'040 2 9% 96€ €2 26'26L 22 8G'801 22 ¥9'v9b 12 (*7A
6¥'192 €2 99'vG9 22 ¥8'Lb0 22 20'Tb 12 02'v¥£8 02 8€'222 02 g91
£1'G0Z 22 98°'G29 12 09940 12 EE'29% 02 £0'888 61 08'80€ 61 G'LGI
2t'9v6 12 16'€ELE 12 6£'108 02 88'822 02 9€'9G9 61 G8'€80 61 06l
2}2UU312UD p 242uuaioup p 33uuadue p 243uuajoup p 2j2uuaduo p P
sup G saudy sup 21 saudy sup g saudy sup g sudy sup g saudy Fipogue, v SRRl L9161 -0d
24nyoubis ©| JUDAINS Sjotw NP unof ,,1 NP Ja4dwod © (SON2 U3) UOILDJIBUNWZY 2P SI||2NUUY SILUDIDY
ISTHLIVW 3Q SLIN39V 42 SNIIJINHIAL STANNOSY3d
S0JN2 G&'E02 : NA420PP 42 IN4ONPO |
50402 £6'GET ¢ JN2§oNpPDJL
: S3i04uaa|duiod $24uFpUT
G6E6 91 9.6 91 2GG0'91 8€19'GI 61L1'GT €L'¥1 gze
GZG1'91 09€4'Gl GhIE'GT 0£68'¥1 GILt' b1 GO'v1 qie o
Gog0'Gl Y8E9 b1 E92 b1 ehGBEl 129 €1 LO'ET 002
GEOE'E] 80FG €l 1841'El ¥G18°21 226’21 6021 G8l
GZ9T'ET obeg’2l G08t'21 0/£1°21 GEBLIT SY'IT G/1
G80Y'21 B¥BO'2I 19411 vLEVTI LETT'TT 601 Gor
0SPB'IT 096’11 0/zz'mt 08l601 060901 0€'01 G'.G1
040411 9T0%' 11 296011 806.'01 2G8Y 01 81'01 0g1
2J2UU31oUD, 2J2UU213uD, 2J3uuadUD p Jauuauo p 2]2UU212UD p
suo Gj ww.z_w sup 21 mm.im sup g sa4dy M:u g sg4dy sup ¢ saudy b SRR

2Jn4oubis pj juoAins siow np Jnof .1 NP Ja4dwod D (Souna Ua) SJ|DUOY XNDY

ISTALIVW 3Q SINI9V 42 SNITIINHIIL STINNOSYHId

440dsuDudy NP SUIDI|IXND SP4ANID SIP 42 SIS|PUDYIUIDW 3P JBINOJ flodsuody np sastda.jua s3] suop

$3|[3UUOIUAUDD SUOLIDIIUNW SIP UOHDSIIO[DAD. uDjuod
LT02 |WAD / Np pJo22y




-7

- 49
h g,

I \)

(¥ YINDD © 3p 2 § G 2)914.D) auuassiaod uoibaa oy suop % OF 9p sa2.0[0l Juos snssap-12 ND3|qD4 3| 4od s34 S213UDIDE $9)2uu0}ss2J04d SI[WIUIY SUOIJDIAUNWRS S37] 1 §N

 2X2UUD Uo1{UAU0D 2 uas2aud D] ap £-G 3|2140 JI0A

54n3Jadns SaJpp)

GO'bEG € £9'021 Lt Sup G s2.dp
6€'08€ € 16'120 G¥ SuD GT P O -
vL'922 € 8I'€20 £V Sup QI P G
80'€L0 € o' v26 OF suo G p,nbsnf
0g'/12 € 86'668 2t SuD G s2Jdo
19°£40 € 9.'v€0 1t sup G © 01 -
2L'LE62 GG'69T 6€ SUPQI PG
28'L6L2 EE'VOE LE suo G D nbsnp
96'006 2 0G'649 8€ Sup Gy s34do
£8'FLL 2 6.'166 9€ suo GI D 01 -
12'8¥9 2 L0'91E G€ Suo QI P G
8G'226 2 GE'PEY E€F sup G p nbsnp
v6'vGL 2 6G'2EL 9E suv GJ sgudo
91'ge9 2 2G'GET GE SUD GI @ OF i
BE'GIG 2 GP'8EG €€ Sup QI 9 G
09'G6E 2 BETP6 1€ Sup G p nbsnp
G9'96G 2 ¥0'229 ¥£ SuD G s2udo
GL'€8¥ 2 £2'911 €€ sup GI 9 OF 5ot
98'0.E 2 EP'TI9 IE SupQOr e g
96'/Gz2 2 21'901 O¢ sup g p, nbsnp
ov'ser ¢ 6’116 2¢€ sup G saJdo
gg'2e€ 2 BE'860 IE sup GI © 01 o0t
9g’922 2 18'¥89 62 sup QIR g
veoz2r 2 GZ'1/2 82 sup g p nbsnp
wnuyuny |ensuai hcuﬁu_om N_.Eoucm 3|j2nuup :o_ru._wc:EwN_ 2dnoJb N_ SUDp 213uUu3iduy m._.:o_o_toou

(sean3y £9'1GT : 23uau2)34 3P 3(|ansual 22.nQ)
24njoubls p| juoains sjow np Jnof 1 np J24dwod P (Souna ua) PWINIW SjaNsUaW SjuawWalod 42 SaUDIDY S3||anuuy SUOLLDJUNWIY

S3YAVYI 42 SYNIINIINI STINNOSYId

4Jodsupay NP SAJIDIIXND S2LIAI4OD SIP 42 SIS|PUDYIUDW P J3I4N0J jdodsupdy np sasiudaLiua s2} suop

S3]|3UUOI{UBAUCD SUOILDJIZUNWZJ SIP UOL4DSIIO[DARJ JuDilod
ZT0Z |AD L NP pJoddy




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

PROTOCOLE RELATIF AUX FRAIS DE DEPLACEMENT DES OUVRIERS

Annexe de la convention collective nationale annexe 1

AVENANT N°66
du 13 mars 2017

Conclu entre

L'Union des Fédérations de Transport (UFT) mandatée par :

* LaChambre Syndicale des entreprises de Déménagements et garde-meubles de France (CSD),

* LaFédération des Entreprises de la Sécurité Fiduciaire (FEDESFT), membre fondateur de la CNM,
* La Fédération Naticnale des Transports Routiers (FNTR),

* L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (Union TLF)
représentée par Madame Herveline GILBERT PERRON

La Fédération des Entrepositaires Distributeurs prestataires logistiques et des Magasins Généraux agréés
par I'Etat (FEDIMAG), représentée par Madame Marie-Francoise COURTIN

L'Union Naticnale des Organisations Syndicales des Transporteurs Routiers Automobiles (UNOSTRA),
représentée par Madame Catherine PONS

d'une part,

La Fédération Générale des Transports et de I'équipe.mm‘t FGTE-CFDT, représentée par
Monsieur Christian COTTAZ

La Fédération Nationale des Syndicats de Transports C6T, représentée par
La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par

La Fédération Générale FET-CFTC des Transports, représentée par Monsieur Pascal GOUMENT

d'autre pert.

%
e ©
e ¥

ks



-2.

Le Protocole relatif aux frais de déplacement du 30 avril 1974, conclu en application de I'article 10 de la
Convention collective nationale annexe | des transports routiers et des activités auxiligires du transport,
modifié par les avenants n° 1 & 65, ce dernier en date du 5 juillet 2016, est & nouveau modifié comme suit :

ARTICLE 1% - TAUX DES INDEMNITES FORFAITATRES
Les taux des indemnités forfaitaires dans les entreprises du transport routier de marchandises, des
activités auxiliaires du transport, du transport de déménagement, du transport de fonds et valeurs et des

activités de prestations logistiques, joints audit Protocole, sont revalorisés et fixés tels que définis dans le
tableau annexé au présent avenant, & compter du 1*" jour du mois suivant la signature,

ARTICLE 2 - ENTREE EN APPLICATION

Le présent avenant est applicable & compter de sa signature, dans le respect des dates mentionnées ci-
dessus,

ARTICLE 3 - PUBLICTTE ET bEPGT
Le présent avenant fera l'objet d'un dépdt & la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail,

de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social et d'une demande d'extension dans les
conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 2231-2 et L. 2261-15 du Code du travail,

Fait & Paris, le 13 mars 2017

L'Union des Fédéra de Transport (UFT),
mandatée par €5D, F 7$NTR et Union TLF



La Fédération des Entrepositaires Distributeurs  L'Union Nationale des Organisations Syndicales des

prestataires logistiques et des Magesins Généraux ~ Transporteurs Routiers Au’r obiles (UNOSTRA)
agrées par | Etat (FEDIMAS)

La Fédération Générale des Transparts La Fédération Natienale des Syndicats
et de |'Equipement FGTE - CFDT de Transports C6T
C,F?mé.hm-., LOTTAZ
La Féderation Nationale des Transports La Fédération Générale FET-CFTC

et de la Logistique FO-UNCP Xm;gs;s



CCNA 1

Protocole relatif aux frais de déplacement
AVENANT N°&6
du 13 mars 2017

ENTREPRISES DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES,
DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT,
DU TRANSPORT DE DEMENASEMENT, DU TRANSPORT DE FONDS ET VALEURS
ET DES ACTIVITES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

Taux des indemnités
du Protocole relatif aux frais de déplacement des ouvriers

Chiffres en vigueur a compter du 1*" jour du mois suivant la signature

Nature des indemnités Taux Reférence aux articles du
Protocole
Indemnité de repas 1340€ Article 3 - alinéa 1
Indemnité de repas unique 8,25 € Article 4
Indemnité de repas unigue "nuit" BO3€ Article 12
Indemnité spéciale 363€ Article 7
Indemnité de casse-crolite 726 € Article B
Indemnité de grand déplacement Article 6
- 1repas + 1 découcher 4286 €
- 2 repas + 1 découcher 56,26 €
cf
&e
L&



CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DE TRANSPORTS

Protocole d’accord sur les Congés de Fin d'Activité

Conclu entre :

La Chambre syndicale des entreprises de Démeénagements et garde-meubles de France (CSD),
représentée par M. Olivier VERMOREL

La Féderation des entreprises de la sécurite fiduciaire (FEDESFI), membre fondateur de la Confédération
Nationale de la Mobilité (CNM), représentée par M. Bernard MOTTIER

La Fedération natlonale des transports routiers (FNTR), représentée par M. Jean-Christophe PIC

La Fedération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV), membre fondateur de la Confédération
Nationale de la Mobilité (CNM), représentée par M. Michel SEYT

L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF), représentée par M. Yves FARGUES

L'Union Nationale des Organisations Syndicales des Transporteurs Routiers Automobiles (UNOSTRA),
représentée par Mme Catherine PONS

L'Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE), représentée par M. Jean-Marc RIVERA
d'une part,
La Fédération générale des transports et de I'équipement FGTE-CFDT, représentée par M. Christian

COTTAZ

La Fedération nationale des syndicals de transports CGT, représentée par M. Jérdbme VERITE

La Fédération nationale des transports et de la logistisque FO-UNCP, représentée par MM Patrice CLOS
et LEFEBVRE Bruno

La Fédération générale CFTC des transports, représentée par M. Thierry DOUINE

Le Syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC, représenté par M. No&l THORAVAL

d'autre part,



Considérant gue la mise en place des congés de fin d'activité, par les accords du 28 mars 1997 et du 2
avril 1998, a constitué pour les salariés de la branche un avantage social important,

Considérant que, par accord du 20 avril 2016, les organisations professionnelles d'employeurs et de
salariés signataires ont convenu d'une réforme globale de la protection sociale du secteur, visant, d'une
part, & garantir une meilleure sécurité juridique des accords et, d'autre part, & modemiser les garanties
pour les adapter a I'évolution des besoins des salariés,

Considérant qu'elles ont convenu d'une deuxiéme étape de négociation portant sur la sécurisation des
parcours professionnels et sur la modernisation de la gestion des dispositifs tout au long de la carrigre des
salariés,

Considérant la nécessité de prendre en comple, pour mener a4 bien ces objectifs, les évolutions
legislatives el réglementaires, concernant notamment les systdémes de retraite obligatoires et les
modalités d'assujettissement aux prélévements sociaux des contributions des employeurs et des
prestations,

Considérant les évolutions juridiques, struclurelles et économiques et I'évolution des carmigres dans la
profession,

Considérant que I'effort financier des entreprises et des salariés & hauteur de 2,8 % (FONGECFA) et de
1,5% (AGECFA), taxations incluses, constitue une condition substantielle du consentement des parties au
présent protocole.

Les parties conviennent de la signature du présent protocole dont les objectifs sont les suivants :

o Déterminer les formes et délais de négociation de la deuxidme étape de I'accord du 20 avril
2016 ;

o Sécuriser les dispositifs existants pendant la durée de négociation.

Par le présent protocole, les parties conviennent des éléments suivants :

1° Ouverture d'une négociation sur la modernisation des dispositifs

Les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés confinment leur engagement & mener a
bien la modemisation des systémes de protection sociale collectifs et solidaires au profit des salariés, tout
au long de leur carriére, et, en particulier, la modemisation de la gestion des fins de carriére de la branche
du transport routier,

Une négociation, tenant compte des évolutions législatives, réglementaires et conventionnelles relatives
aux systemes de retraite, s'ouvrira au second semestre 2017 et devra aboutir au plus tard le 31 décembre
2019 & un accord relatif & la mise en place d'un dispositif de gestion des fins de carrigre se substituant
aux actuels cangés de fin d'activité.

Elles conviennent également que le dispositif rénové devra nécessairement intégrer une transition avec
l'actuel dispositif, afin de tenir compte de la situation des salariés ayant cotisé dans le cadre du systéme
actual.

L'Etat sera associé a cette négociation, aux fins notamment de définir sa participation dans les conditions
definies au 5°. Les partenaires sociaux pourront s'appuyer sur 'expertise de I'lnspection Générale des
Affaires Sociales, de lInspection générale des Finances et du Conseil général de I'environnement et du
développement durable.




2° Conditions d'assujettissement des dispositifs de congés de fin d'activité

Afin de mener & bien les négociations, les parties prennent acte du fait que les régimes actuels de
cessation anticipée d'activité bénéficierant d'un régime social sécurisé ;

Les avantages de cessation anticipée d'activilé concernant des déparls en congé effectués au-dela du 31
décembre 2017 seront exclus du champ d'application de la contribution prévue & l'article L. 137-10 du
code de la sécurité sociale. En conséquence, le forfait social au taux de 20% s'appliquera, pour les seuls
congés de fin d'activité fiquidés & partir du 1* janvier 2018, sur la part des allocations issue du
financement des employeurs.

Ce forfait social sera versé pour le compte des employeurs par le FONGECFA Transport et par TAGECFA
Voyageurs. Ces évolutions appelleront une modification législative dont les parties au présent protocole
conviennent qu'elle a vocation 2 éire inscrite dans le prochain projet de loi de financement de la sécurité
sociale.

La pratique consistant & appliquer la CSG au taux de 6,6% {ou aux taux réduits de 0 et 3,8%) sur les
allocations versées sera maintenue, ce qui devra aboutir au retrait de la branche du recouvrement des
contentieux en cours sur ce sujet. La branche recouvrement (URSSAF et ACOSS) se désistera donc des
contentieux en cours sur ce sujet.

La Direction de la Sécurité Sociale s'assurera de la mise en ceuvre effective de ces différents
engagements.

3° Poursuite des mesures transitoires liées a la reconstitution des fonds propres
Le taux de cotisation du régime AGECFA Voyageurs reste fixé 4 1,50%.

Les dispositions transitoires prévues par les accords du 11 mars 2014 (Partie 1 et Partie 2) et le taux
maximum de cotisation du régime {2,80%) du FONGECFA Transport sont maintenus aux fins d'assurer la
reconstitution des fonds propres.

Pour ces deux régimes, ces laux devront permettre de financer le forfait mentionné au 2" et le
provisionnement du paiement des allocations restant a courir & compter du 1* janvier 2021.

Les autres paramétres restent inchangés, sous réserve des dispositions prévues au 4

4° Suivi de la trajectoire de reconstitution des fonds propres

Les parties s'engagent a reconstituer les fonds propres du FONGECFA Transport au plus tard le 31
décembre 2020,

Le FONGECFA Transport et FAGECFA Voyageurs établiront annuellement, dés 2018 (sur la base des
comptes 2017), un rapport sur la situation financiére des régimes a horizon de 5 ans, la trajecloire de
reconstitution des fonds propres, et le nombre d'entrées dans le dispositif.

Les Conseils d'Administration du FONGECFA Transport et de 'AGECFA Voyageurs arréteront d'ici ke 31
décembre 2017 le modéle de ce rapport.

Les parties conviennent de se réunir annuellement, au premier semestre, dés 2018, afin de dresser le
bilan de la reconstitution des fonds propres du régime géré par le FONGECFA Transport, sur la base de
ce rappoit, et de prendre le cas échéant les mesures appropriées permettant de garantir la reconstitution
des fonds propres du régime au plus tard au 31 décembre 2020.




5° Participation des parties signataires au financement du dispositif actuel

Les parties confirment leur engagement de maintenir leur participation financiére au dispositif dans les
mémes conditions que celles résultant des accords du 30 mai 2011 et du 11 mars 2014, concernant les
demandes d'entrée dans le CFA (sous sa forme actuelle) formulées avant le 31 décembre 2020, a régles
de départs en retraite inchangées, pour les assurés remplissant au 31 décembre 2020 les conditions
d'age et de durée de conduite.

Le dispositif rénové entrera en vigueur le 1% janvier 2021 au plus tard, en substitution aux dispositifs
actuels, et concemera toute demande formulée aprés e 31 décembre 2020,

|'Etat déterminera avant le 30 juin 2019 les conditions de sa participation dang le cadre d'un dispositif
rénové,

6° Suivi de mise en muvre

Les parties conviennent d’organiser au premier semestre 2019 un point d'étape sur la situation du régime,
tenant compte notamment de la situation financiére du régime a fin 2018 et des éventuelles évolutions
législatives et réglementaires.

Elles feront a cette date bilan :
- des travaux engagés au 1°,
- de la situation financiére des régimes

Elles identifieront les solutions qu'elles envisagent pour I'évolution du régime au-deld de 2020, aux fins de
définition de la posilion de I'Etat telle que définie au 5°.

La négociation prévue au 1° sera achevée au 31 décembre 2019.

FaitaParisle | S AVR. 2017
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Proposition de rédaction d'article de lol relatif aux prélévements soclaux applicables au CFA

L'article 8 de la loi n°2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour
2017 est rédigé comme suit :

« L'article L. 137-10 du code de la sécurité sociale n'est pas applicable aux avantages versés au
titre des congés de fin d'activité des conducteurs routiers institués par les accords du 28 mars
1997 relatif au congé de fin d'activité des transporieurs routiers de marchandises et du 2 avril 1998
relatif au congé de fin d'activité des conducteurs des entreprises de transport interurbain de

voyageurs.

Les contributions patronales destinées au financement des avantages mentionnés au premier
alinéa, correspondant 3 des départs effectués & compter du 1™ janvier 2018 sont assujettis au
forfait social prévu a 'article L. 137-15 du code de la sécurité sociale. L'organisme payeur déclare
et verse le forfait social pour le compte de I'employeur. »



CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

ACCORD DU 23 FEVRIER 2017
RELATIF AU CONTENU ET AUX CONDITIONS D'EXERCICE DE L'ACTIVITE
DES CONDUCTEURS AFFECTES AUX SERVICES LIBREMENT ORGANISES

Conclu entre :

La Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV), membre fondateur de la Confédération
Nationale de la Mobilité (CNM) représentée par Messieurs Michel SEYT et Yannick HAMONOU

L*Union Nationale des Organisations Syndicales des Transporteurs Routiers Automobiles - UNOSTRA,
représentée par Madame Catherine PONS et Monsieur Jean Claude HERGOT

d'une part,

La Fédération Générale des Transports et de |'Environnement FGTE-CFDT, représentée par
Messieurs Patrick BLAISE et Charles MORIT

La Fédération Générale FGT-CFTC des Transports, représentée par Madame Corinne BRAAS et
Monsieur Cyrille JULLIEN

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC représentée Monsieur Fabien C (
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d'autre part,

PREAMBULE

Considérant la loi n°® 2015-990 du 6 asit 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances
économigues portant création des services librement organisés,

Considérant le développement de ces services au sein des entreprises de transport routier interurbain
de voyageurs,

Considérant certaines spécificités propres d lexécution des services librement organisés au regard des
services habituellement réalisés par les conducteurs,

Les partenaires sociaux ont souhaité définir et encadrer lactivité ainsi quaméliorer les conditions de
travail des conducteurs affectds aux services librement organisés. Ils soulignent par ailleurs la
nécessité de promouvoir ['objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes par la
valorisation et l'encouragement des femmes & sorienter notamment vers les services librement

organises.

ARTICLE 1. CHAMP D' APPLICATION

Sont concernées par le présent accord, les entreprises visées aux codes NAF suivants :
s transports réguliers de voyageurs (4939A)
» autres fransports routiers de voyageurs (4939B),

ARTICLE 2. DEFINITION DES SERVICES LIBREMENT ORGANISES (SLOY)

Conformément aux articles R3111-38 et 39 du code des transports, les services routiers librement
organisés assurent, sous la forme de services réguliers routiers interurbains qui ne sont pas des
services publics, des liaisons routigres intérieures soumises ou non soumises a régulation.

Ces liaisons peuvent €tre des liaisons routiéres intérieures ayant pour origine et pour destination des
arréts de services réguliers de transport international de voyageurs.

Les services routiers librement organisés sont exécutés au moyen de véhicules de catégorie M2 ou M3
au sens des 1.2 et 1.3 de I'article R. 311-1 du code de la route, qui répondent aux caractéristiques
fixées pour I'epplication de |'article L. 1112-3 du code des transports ainsi qu'a celles fixées en
application de |'article L. 224-6 du code de |'environnement et de I'article L. 317-9 du code de la route,

Les services routiers librement organisés n'entrent pas dans le champ des activités de tourisme,

ARTICLE 3, EMPLOI DE CONDUCTEUR AFFECTE AUX SERVICES LIBREMENT ORGANISES (SLO)
3.1  Création d'un nouvel emploi

Au sein de la nomenclature et des définitions des emplois des ouvriers des transports routiers de
voyageurs de la CCNA? - personnel roulant « voyageurs », il est créé un emploi 9 bis de conducteur

« SLO » - coefficient 142V (Groupe 9).




3.2  Définition de I'emploi de conducteur « SLO »

Les conducteurs, dont l'emploi est défini ci-aprés, remplissent naturellement les conditions pour
exercer les emplois de conducteurs des coefficients inférieurs de la nomenclature des emplois dans le
Transport Routier de Voyageurs.

L'emploi de conducteur affecté & titre principal & un service librement organisé (SLO) tel que défini &
larticle 2 du présent accord se caractérise par les conditions suivantes :

1° Affectation & titre principal & un service librement organisé (SLO)

Sur une année civile, le conducteur doit exécuter au moins 50 % de son temps de travail effectif sur
des services librement organisés.

goE!:I’I = i

Le conducteur SLO remplit en outre les conditions suivantes :
v q, en toutes circonstances, une présentation particuliérement soignée,
v fait preuve & I'égard de la clientéle d'une attention courtoise, participe au chargement et
déchargement des bagages,
¥ maitrise, apres formation appropriée, toutes les formalités d'encaissement et de validation des titres
de transport,
v' connait le véhicule et le fonctionnement de l'ensemble de ses équipements (climatisation, vidéo/audio,
géolocalisation, informatique embarquée, équipements de sécurité, équipements pour personne & mobilité
réduite..),
v posséde des notions dans au moins une langue étrangére en lien avec l'activité commerciale de
l'entreprise,
v participe a la promotion de I'offre commerciale de |'entreprise notamment par une présentation de la

ligne et de ses services,
v respecte en toute circonstance les recommandations de son entreprise en termes dattitude

commerciaie,
v maintient tout au long de la prestation la propreté intérieure et extérieure du véhicule et dispose de

F'équipement approprié pour cela,

v assure, s'il en a les moyens, |le dépannage courant de son véhicule ou fournit toute précision sur la
survenance de la panne pour recevoir les instructions nécessaires & la continuité du voyage, en lien avec
sa hiérarchie,

v assure le transport de personnes dans des conditions de sécurité, de confort et d'information
correspondant aux engagements contractuels de son entreprise et a la réglementation routiére en

vigueur.

ARTICLE 4.  REMUNERATION

Le taux horaire conventionnel a I'embauche de rémunération du Conducteur « SLO » est fixé d 10.35€
brut, soit un écart constant de 1% par rapport au coefficient 140V.

Lorsqu'un conducteur, non soumis au statut de conducteur «SLO» tel que défim &
l'article 3.2 « Définition de I'emploi de conducteur SLO » du présent accord, exécute un service librement
organisé, il bénéficie pour chaque journée ou fraction de journée considérée d'une indemnité
.complémentaire correspondant & l'éventuelle différence entre son taux horaire et le 'I’aux horaire
conventionnel de rémunération du conducteur « SLO ».
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ARTICLE B, REPOS HEBDOMADAIRE

Chaque conducteur « SLO » bénéficie dun nombre de dimanches et jours fériés non travaillés,
hors 1" mai, par an fixé a 25. Ce seuil peut &tre réduit & 21, sous réserve d'une majoration de 25% de
la prime conventionnelle pour chaque dimanche et jour férié supplémentaire travaillé du fait de cette
réduction. En decd du seuil de 21, paur chaque dimanche et jour férié supplémentaire travaillé,
la majoration de la prime conventionnelle est de 50%.

ARTICLE 6. DISPOSITIONS RELATIVES AUX <« DECOUCHER » LORS DE SERVICES LIBREMENT
ORGANISES « SLO »

6.1  Prime de « découcher »

Une prime de « découcher » est dllouée par nuitée passée hors du domicile (résidence) habituel du
conducteur, Le montant est fixé & 6€ brut.

Cette prime se substitue & toute prime inférieure ou égale déjé existante dans I'entreprise ayant le
méme objet. Dans le cas d'une prime supérieure déji existante dans lentreprise, cette derniére
continue de s'appliquer sans possibilité de cumul,

Le versement de cette prime ne remet pas en cause les conditions d'application du protocole de frais
de déplacement du 30 avril 1974.

6.2  HEBERGEMENT ET RESTAURATION

Les conducteurs affectés & des « SLO» devront bénéficier d'un hébergement dans un établissement
de type hételier ou similaire sur la base d'une chambre individuelle avec salle d'eau et senitaires
privatifs,

Ils devront bénéficier, dans la mesure du possible, de repas chauds.

Article 7. Caisse

L'entreprise remet au conducteur le matériel ainsi que les fonds nécessaires & l'activité de vente de
titres de transport.

ARTICLE 8. FORMATION DES CONDUCTEURS <« SLO »
8.1  Formations obligatoires

Au-deld de la possession du permis D et des formations initiales minimales et continues obligatoires
(FIMO et FCO), le conducteur « SLO» devra bénéficier, tous les trois ans et sur une durée
consécutive ou non de 3 jours, de formations complémentaires et spécifiques dans les domaines
suivants ©
v Formation commerciale liée a laccueil du public et & la connaissance du réseau
v Formation d la sécurité (hypovigilance, utilisation des éguipements de sécurité, procédures
d'évacuation durgence ..)

v' Formation sur la maitrise des outils embarqués et équipements pour personne d mobilité réduite -

v
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-, Ces formations pourront &tre réalisées en interne.

D'une maniére générale et compte tenu des compétences requises, le conducteur « SLO » se verra
proposer par |entreprise toute formation Iui permettant d'acquérir les compétences initiales ou
complémentaires prescrites par le poste.

8.2 Evolution de carriére

Afin de permettre aux conducteurs « SLO» de poursuivre leur carriére professionnelle, les
partenaires sociaux invitent les entreprises & favoriser la formation de ces conducteurs y compris au
moyen de l'entretien professionnel et du bilan de compétences tels que définis par les dispositions en
vigueur.

Par ailleurs, les entreprises pourront encourager leurs salariés & recourir au dispositif de la validation
des acquis de l'expérience (VAE) - particuliérement adaptée pour cette catégorie de personnel -
notamment pour ce qui concerne le Titre Professionnel de conducteur routier interurbain de voyageurs
et/ou dans la perspective d'une évolution de carriére vers un emploi de catégorie supérieure.

Les entreprises pourront également envisager les conditions du développement de la fonction tutorale.

ARTICLE 9. Garantie d'emploi

Dans le cas spécifique de la sous-tfraitance visé par l'accord du 07 juillet 2009 relatif & la garantie
d'emploi, les entreprises exécutant des SLO sont soumises & la garantie d'emploi prévue par cet accord.

ARTICLE 10. Sécurité

A l'occasion de chaque voyage sur un service librement organisé, le conducteur devra s'assurer de
linformation des passagers quant aux divers éléments de sécurité du véhicule {obligation du port de la
ceinture, signalisation des issues de secours, présence de la boite a pharmacie ...).

Le conducteur devra étre en mesure de vérifier et/ou de s'assurer de la présence et du
fonctionnement des divers équipements de sécurité présents dans le véhicule.

/

ARTICLE 11. COMMISSION DE SUIVI
Il est institué, dans le cadre de la Commission nationale d'interprétation et de conciliation, une
commission nationale de suivi, composée des parties représentatives, signataires ou adhérentes au
présent accord, ayant compétence pour connaitre les difficultés relatives a l'interprétation du présent
accord. Cette commission se réunira d la demande de la partie la plus diligente.

ARTICLE 12. DUREE ET ENTREE EN VIGUEUR DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Q,Q
Il est applicable & compter de sa signature. I’(
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ARTICLE 13. DEPOT ET EXTENSION DE L'ACCORD
Le présent accord fera l'objet d'un dépdt & la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail, de

I'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social et d'une demande d'extension dans les
conditions fixées par les articles L. 2231-6, L, 2261-1, D. 2231-2 et L. 2261-15 du Code du travail.

Fait a Paris, le 23 février 2017

L'Union Nationale des Organisations Syndicaies
des Transporteurs Routiers Automobiles

(UNOSTRA)
(](/QW
La Fédération générale des transports La Fédération Nationale des Syndicats
et de |'Environnement FGTE-CFDT de Transports C6T
La Fédération Nationale des Transports La Fédération GénéraR FGT-CFTC
et de la Logistique FO-UNCP des Transport

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC
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A l'attention de :

Frans Timmermans, Premier Vice-
président de la Commission européenne,
Marianne Thyssen, Commissaire pour
l'emploi, les affaires sociales, les
compeétences etla mobilité du travail,
Maros Sefcovic, Vice-président de la
Commission européenne,

Violeta Bulc, Commissaire chargée des

Lettre envoyée par mail transports

Paris, le 9 mai 2017

INITIATIVE RELATIVE AUX TRANSPORTS ROUTIERS
Pourquoi I'Union Fédérale Route FGTE-CFDT rejette toute modification en
matiére de limitations des temps de conduite et de repos, ainsi que tout type
d'exclusion des conducteurs professionnels du champ d'application de la
directive sur le détachement de travailleurs

Nous souhaiterions attirer brievement votre attention sur la raison pour laquelle I'Union
Fédérale Route FGTE-CFDE s'oppose fermement a toute modification quant aux
limitations des temps de conduite et de repos, ainsi qua tout type d'exclusion —
temporaire ou autre — des conducteurs professionnels du champ d'application de la
directive sur le détachement de travailleurs.

REGLEMENTATION RELATIVE AUX DUREES DE CONDUITE ET DE REPOS

La DG MOVE envisage actuellement d'écourter le temps de repos hebdomadaire des
conducteurs de bus, d'autocars et de poids lourds, le faisant ainsi passer de 45 heures
a 24 heures. Ce « temps de repos hebdomadaire réduit » dewra étre pris sur 2 ou 3

semaines tandis que la période de repos compensatoire sera repoussée a la fin du
mois. Cette mesure entrainera inévitablement une
Nous aimerions attirer votre attention sur le fait que — si la DG MOVE méne a bien ses

intentions — ces modifications auront un impact crucial sur I'ensemble des accords
collectifs établis en France, et ce a tous les niveaux. Ces régles nouvellement

Tél 01 56 41 56 40 — E-mail : route@fgte.cfdt.fr




proposees s'accompagneront eégalement de modifications inacceptables concernant
l'organisation du travail pour les conducteurs de bus, d'autocars et de poids lourds
francais. Elles auront par ailleurs des répercussions sur les remunérations et les
prestations sociales spécifiques au travail effectué le week-end, qui constituent
pourtant le résultat de longues années de négociations collectives ! Ces modifications
prévues auront des effets négatifs nets et dégraderont la qualité du repos des
conducteurs, leur équilibre entre vie professionnelle et vie privée, ainsi que la sécurité
des usagers de la route et des passagers.

Tandis que nous informions, au cours des derniéres semaines, les conducteurs de bus
et d'autocars francais des modifications envisagées par la DG MOVE, ces derniers
nous ont livré un message trés clair : « sila DG MOVE poursuit son projet, nous ne
serons plus en mesure de garantir la sécurité des passagers ».

L'Union Fédérale Route FGTE-CFDT souhaite exprimer sa grande inquiétude
concernant les dérogations que la DG MOVE entend introduire dans le secteur des
bus et des autocars. L'ETF a néanmoins recu de la part de la Commissaire Bulc des

garanties selon lesquelles ce projet avait été abandonne. Toutefois, nous ne savons
pas encore si intention AETEEGUEHASBIREIESIEERBSEIEaMMEnsi .. i<
sera intégree a la proposition. Comme nous le verrons dans les conclusions de la
présente letire, cette mesure est tout simplement inacceptable.

Par ailleurs, nous nous devons de souligner que toute modification concernant les
temps de repos et de conduite entrainera des colts significatifs pour les Etats
membres en termes de coniréle, notamment en raison du recalibrage des
tachygraphes en service, ainsi qu'en termes de remplacement des logiciels et des
autres instruments d'application utilisés par les inspecteurs routiers — des colts
auxquels s'ajoutent les frais inhérents a la formation des inspecteurs.

DIRECTIVE SUR LE DETACHEMENT DE TRAVAILLEURS

La DG MOVE envisage a I'heure actuelle d'exclure les conducteurs professionnels du
champ d'application de la directive sur le détachement de travailleurs pendant cing,
sept ou neuf jours. A titre de mesure d'application, le conducteur devra, a chaque arrét,
introduire manuellement le code du pays ou il effectue le trajet.

Nous souhaiterions attirer votre attention sur le fait qu'une telle exclusion aura une
incidence défavorable, a savoir notamment :

- Elle lIégalisera la discrimination basée sur la nationalité dans le transport
routier, en termes de salaire des conducteurs et de conditions de travail ;

- Elle entrainera davantage de distorsions sur les marchés du travail et des
transports routiers nationaux en encourageant les entreprises a recourir a
une main-d'ceuvre peu chére, particuliérement dans un contexte ou la France
est particuliérement exposé au cabotage ;

- Elle ne simplifiera ni ne clarifiera les régles, mais ne fera que retarder leur
mise en application par un certain nombre de jours ;

- Elle ne rendra pas les régles de détachement plus applicables. Les régles
resteront les mémes. Elles ne seront appliquées que sur une période de temps
plus courte ;

- Elle accroitra les pressions, le stress et le fardeau administratif qui pésent
sur nos conducteurs en les contraignant a introduire manuellement, achaque

arrét, le code du pays ou ils effectuent le trajet.
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POUR CONCLURE, pour toutes les raisons susmentionnées I'Union Fédérale Route
FGTE-CFDT, membres et les conducteurs professionnels de nofre pays s'opposent
totalement a toute modification des durées maximales de conduite et de repos. Nous
nous opposons également a l'exclusion de tout type de conducteurs du champ
d'application de la directive sur le détachement de travailleurs. La directive sur le
détachement de travailleurs doit s'appliquer au cabotage dés la minute « zéro » et au
transport international dés lors que les conditions sont remplies. La directive sur le
détachement de travailleurs et la prise en compte du cabotage et du pays de travail
habituel du conducteur ne pourront étre applicables gu'en introduisant le tachygraphe
« inteligent » et, pour ce faire, 'ETF a déja demandé lintroduction immédiate du
tachygraphe « intelligent » a bord de tous les véhicules affectés au cabotage et au
transport international. Ces tachygraphes, chers Commissaires, seront bien moins
chers que les colts de mise en ceuvre entrainés par les modifications de durées
maximales de conduite et de repos, et seront immensément bénefiques a l'application
et au contrdle des regles européennes dans notre secteur.

A travers 'ETF, nous avons déja proposé des solutions concrétes visant a garantir
une protection sociale et des conditions de travail appropriées aux conducteurs et a
ameéliorer 'application et latmosphére d’'une concurrence équitable dans le secteur.
Malheureusement, aucune de ces propositions n'est actuellement évaluée parla DG
MOVE.

Concrétement, nous demandons a la DG MOVE d'abandonner toutes les mesures
actuellement en cours d'évaluation et de tout recommencer & zéro, en s'assurant que
les futures propositions éliminent le dumping social, la fraude et la discrimination dans
notfre secteur.

Cordialement,

o
A

Patrick BLAISE

Secrétaire Générale
Union Fédérale Route FGTE-CFDT
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